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قان�ن رقم )1( ل�صنة 2007
ب�صاأن اإن�صاء هيئة ال�صحة - اأب� ظبي

نحن خليفة بن زايد اآل نهيان، حاكم اأب� ظبي،
1974 باإعادة تنظيم الجهاز  - بعد الاطلاع على القان�ن رقم )1( ل�صنة 

الحك�مي في اإمارة اأب� ظبي وتعديلاته، 
- وعلى القان�ن رقم )2( ل�صنة 1971 في �صاأن المجل�س الا�صت�صاري ال�طني 

وتعديلاته،  
- وعلى القان�ن رقم )2( ل�صنة 2000 في �صاأن معا�صات ومكافاآت التقاعد 

المدنية لاإمارة اأب� ظبي وتعديلاته، 
للخدمات  العامة  الهيئة  باإن�صاء   2001 ل�صنة    )8( رقم  القان�ن  وعلى   -

ال�صحية لاإمارة اأب� ظبي، 
- وعلى القان�ن رقم )6( ل�صنة 2004 باإعادة تنظيم جهاز الرقابة المالية، 

- وعلى القان�ن رقم )1( ل�صنة 2006 في �صاأن الخدمة المدنية في اإمارة
اأب� ظبي، 

ت�صكيل  اإعادة  �صاأن  2006 في  ل�صنة  رقم )23(  الاأميري  المر�ص�م  وعلى   -
المجل�س التنفيذي لاإمارة اأب� ظبي، 

- وبناءً على ما عر�س على المجل�س التنفيذي وم�افقة المجل�س عليه، اأ�صدرنا 
القان�ن الاأتي:

الباب الاأول: تعريفات
مادة)1(

في تطبيق اأحكام هذا القان�ن، يك�ن للكلمات والعبارات التالية، المعاني 
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المبينة قرين كل منها ما لم يق�سِ �صياق الن�س بغير ذلك :
: دولة الاإمارات العربية المتحدة.  الدولة  

: اإمارة اأب� ظبي.  الاإمارة   
: المجل�س التنفيذي لاإمارة اأب� ظبي.  المجل�س التنفيذي  

: هيئة ال�صحة – اأب� ظبي.  الهيئة  
: مجل�س اإدارة الهيئة.  المجل�س  

: ال�حدات العاملة في مجالات ال�صحة والعلاج والدواء    القطاع ال�صحي  
وال�صمان ال�صحي وال�صحة العامة وال�صحة ال�قائية   

والعلاج الخارجي والاأبحاث ال�صحية والدوائية من      
�صركات اأو م�صت�صفيات اأو عيادات اأو مراكزعلاجية   

اأو مراكز اأبحاث اأو �صيدليات اأو م�صت�دعات اأو م�صانع      
اأدوية، �ص�اء كانت حك�مية اأو خا�صة وخلافه ن ال�حدات       

التي تعمل في المجال ال�صحي بالاإمارة.    
: اأحكام برنامج ال�صمان ال�صحي ال�صادر بالقان�ن رقم    ال�صمان ال�صحي  

)23( ل�صنة 2005  ولائحته التنفيذية.   

الباب الثاني: اإن�صاء الهيئة ومقرها واأهدافها اخت�صا�صاتها
مادة )2(:

تن�صاأ هيئة عامة ت�صمى )هيئة ال�صحة – اأب� ظبي( ذات �صخ�صية اعتبارية 
المالي  والا�صتقلال  للت�صرف،  الكاملة  القان�نية  بالاأهلية  وتتمتع  م�صتقلة، 

والاإداري في جميع �ص�ؤونها.
مادة )3(:

مقر الهيئة الرئي�صي مدينة اأب� ظبي، ويج�ز بقرار من المجل�س فتح فروع 
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اأو مكاتب لها داخل الاإمارة اأو خارجها.

مادة )4(:
تهدف الهيئة اإلى ما يلي:

1 - تحقيق اأعلى م�صت�يات الخدمة ال�صحية والعلاجية وال�قائية والدوائية 
وال�صمان ال�صحي في الاإمارة، والعمل على النه��س بها في القطاع ال�صحي.

الم�صت�ى  وتحقيق  ال�صحي  القطاع  في  العمل  تنظيم  ومراقبة  متابعة   -  2
والدوائية  وال�قائية  والعلاجية  ال�صحية  الخدمات  تقديم  مجال  في  الاأمثل 
المجال،  هذا  في  الم�صتخدمة  العالمية  التط�رات  وم�صايرة  ال�صحي  وال�صمان 
الجهات  كافة  مع  وبالتعاون  بها،  المعم�ل  والاأنظمة  للق�انين  طبقًا  وذلك 

المخت�صة في الدولة.

مادة )5(:
لتحقيق الاأهداف ال�صابقة، تخت�س الهيئة بما يلي:

الم�صاريع  ذلك  في  بما  والا�صتراتيجيات  وال�صيا�صات  الخطط  و�صع   -  1
الم�صتقبلية والت��صعات للقطاع ال�صحي في الاإمارة، ومتابعة تنفيذها.

ال�صلة  ذات  ال�صادرة  وال�صيا�صات  والل�ائح  والاأنظمة  الق�انين  تطبيق   -  2
والاإقليمية ذات  الدولية  المنظمات  باأهدافها واخت�صا�صاتها، وما ي�صدر عن 

ال�صلة لم�صايرة اأوجه ن�صاط وتط�ير القطاع ال�صحي.
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والتثقيف  ال�قائية  وال�صحة  العامة  ال�صحة  وبرامج  �صيا�صات  و�صع   -  3
ال�صحي، ومتابعة تنفيذها مع جهات الاخت�صا�س.

ال�صحية  المن�صاآت  لت�صغيل  اللازمة  والاإجراءات  الاأنظمة  اعتماد   -  4
ت�فير  وبرامج  �صيا�صات  وو�صع  العلاج،  وطرق  واإجراءات  والعلاجية، 

الاحتياجات اللازمة للقطاع ال�صحي في الاإمارة.

ال�صحية  المكاتب  خلال  من  الخارجي  العلاج  برنامج  على  الاإ�صراف   -  5
التابعة للهيئة بالخارج.

�ص�اء  الدولة  في  ال�صحية  الخدمات  تقديم  م�ؤ�ص�صات  مع  التن�صيق   -  6
اأكبر  لتحقيق  بينهما،  الم�صتركة  الم��ص�عات  في  الخا�س  اأو  منها  الحك�مي 

قدر من التط�ير والكفاءة في تحقيق الخدمات ال�صحية.

ال�صحي  الاإعلام  مجالات  كافة  في  والرقابة  والاإ�صراف  الترخي�س   -  7
مع  بالتن�صيق  لذلك،  المنظمة  والق�اعد  النظم  ت�صع  اأن  ولها  للاإمارة، 

الجهات المخت�صة.

ذات  والطبية  العلمية  التخ�ص�صات  ت�فير  و�صيا�صات  خطط  و�صع   -  8
الكفاءات العالية واللازمة لعمل القطاع ال�صحي بالاإمارة.

وال�قائية. والعلاجية  ال�صحية  الخدمات  على  المقررة  الر�ص�م  اعتماد   -  9

اأهدافها. لتحقيق  اللازمة  والقرارات  والل�ائح  النظم  كافة  اإ�صدار   -  10
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11 - الا�صتراك مع الجهات الاأكاديمية في الاإمارة في و�صع مناهج وبرامج 
ال�صيا�صة  اإطار  في  والطبية  ال�صحية  التخ�ص�صات  كافة  في  الطبي  التعليم 

العامة للتعليم في الدولة.

ال�صحي  القطاع  باأعمال  الخا�صة  والاإح�صاءات  البح�ث  اإعداد   -  12
للاإمارة.

بالاإمارة،  ال�صحي  بالقطاع  المتعلقة  ال�صكاوى  في  والبت  البحث   -  13
واإ�صدار القرارات اللازمة لف�س اأي نزاعات تن�صاأ في هذا القطاع.

تزويد  والدولية، بهدف  المحلية  الطبي  التعليم  م�ؤ�ص�صات  التن�صيق مع   -  14
والمدربة  الم�ؤهلة  العمالة  من  احتياجاتها  بكافة  بالاإمارة  الطبية  القطاعات 

في هذا المجال.

التنفيذي. المجل�س  من  بها  تناط  اأخرى  اخت�صا�صات  اأي   -  15

مادة )6(:
يمار�س القطاع ال�صحي وال�صركات والمراكز والجمعيات والجهات التي تعمل 
للعمل في هذا  الاإمارة  تن�صاأ م�صتقبلًا في  واأي من�صاأة قد  ال�صحي،  المجال  في 
المجال �ص�اء الحك�مي منها اأو الخا�س، لاخت�صا�صاتها طبقًا لاأحكام النظم 

والل�ائح والقرارات التي ت�صدرها الهيئة.
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الباب الثالث: اإدارة الهيئة
مادة )7(:

- يت�لى اإدارة الهيئة مجل�س اإدارة برئا�صة رئي�س الهيئة وخم�صة اأع�صاء على 
الاأكثر.

- ي�صدر بتعيين اأع�صاء المجل�س وتحديد مخ�ص�صاتهم قرار من رئي�س المجل�س 
التنفيذي.

- وتك�ن مدة المجل�س ثلاث �صن�ات قابلة للتجديد.

مادة )8(:
وو�صع خطة  اأم�رها،  وت�صريف  الهيئة  ب�ص�ؤون  المخت�صة  ال�صلطة  ه�  المجل�س 
العمل ال�صن�ية في المجال ال�صحي، واعتماد طريقة تنفيذها واتخاذ القرارات 
الاإخلال  ودون  القان�ن،  هذا  اأحكام  حدود  في  اأغرا�صها  لتحقيق  اللازمة 

باأحكام الق�انين الاأخرى، ويت�لى ب�صفة خا�صة ما يلي:
ذلك. لتنفيذ  اللازمة  الخطط  واعتماد  للهيئة،  العامة  ال�صيا�صة  ر�صم   -  1

اعتماد  وكذلك  الاإمارة،  في  العامة  لل�صحة  اللازمة  ال�صيا�صات  تحديد   -  2
البرامج والخطط اللازمة لتنفيذ ذلك.

لل�صحة  اللازمة  والل�ائح  الاأميرية  والمرا�صيم  الق�انين  في  الراأي  اإبداء   -  3
العامة في الاإمارة.

لدرا�صة  غيرهم  ومن  اأع�صائه  بين  من  والم�ؤقتة  الدائمة  اللجان  ت�صكيل   -  4
ما يتم تكليفهم به.
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5 - الم�افقة على م�صروع الميزانية ال�صن�ية للهيئة واإقرار الح�صاب الختامي 
ال�صن�ي، على اأن يعتمد ذلك من المجل�س التنفيذي.

عام  كل  نهاية  في  الهيئة  لاإنجازات  ال�صن�ي  التقرير  واعتماد  بحث   -  6
ميلادي.

والمهام  الاخت�صا�صات  وتحديد  للهيئة،  التنظيمي  الهيكل  اإ�صدار   -  7
للاإدارات والاأق�صام، وكافة ال�حدات الاإدارية ال�اردة به.

العمل  �صير  لتنظيم  اللازمة  والقرارات،  والل�ائح  النظم  كافة  اإ�صدار   -  8
بالهيئة.

بن�صاطها. المتعلقة  الم�صائل  من  الهيئة  اإلى  يحال  فيما  النظر   -  9

10 - ا�صتثمار اأ�ص�ل واأم�ال وممتلكات الهيئة بهدف زيادة وتنمية م�اردها.

الاإعانات  من  ذلك  وغير  والهبات  الم�صاعدات  قب�ل  على  الم�افقة   -  11
المالية التي تقدم اإلى الهيئة للم�صاهمة في تحقيق اأهدافها.

ال�صحية  القطاعات  على  للرقابة  متكاملة  اأنظمة  وتطبيق  و�صع   -  12
الحك�مية والخا�صة في الاإمارة.
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مادة )9(:
يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية مرة كل ثلاثة اأ�صهر على الاأقل.

واتخاذ  والت�ص�يت  للانعقاد  المجل�س  دع�ة  كيفية  والل�ائح  الاأنظمة  وتحدد 
القرارات.

مادة )10(:
والاأجهزة  والجهات  الق�صاء،  اأمام  لها  القان�ني  الممثل  ه�  الهيئة  رئي�س 
والم�ؤ�ص�صات الحك�مية وغيرها، وله اأن ي�كل غيره في ذلك وفي �صلاتها بالغير.

مادة )11(:
رئي�س الهيئة ه� الم�ص�ؤول عن اإدارة الهيئة والمنفذ ل�صيا�صتها وفقًا لاأحكام هذا 
القان�ن والق�انين المعم�ل بها وقرارات المجل�س، وعليه ب�جه خا�س القيام بما 

يلي:
1 - اقتراح خطط العمل وبرامجه واأول�يات تنفيذها، والم�صروعات والبرامج 

اللازمة لتنفيذ ذلك.

اإبرام العق�د والاتفاقيات التي تعقدها الهيئة مع الاأ�صخا�س الطبيعيين   - 2
والاعتباريين.

المجل�س. اإلى  ورفعها  ال�صن�ية  الميزانية  م�صروع  اإعداد   -  3

ال�صن�ية الميزانية  حدود  في  والندوات  البرامج  على  الم�افقة   -  4
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المخ�ص�صة للهيئة.

المقررة  والاإدارية  المالية  لل�ائح  وفقًا  المعتمدة  الميزانية  من  ال�صرف   -  5
للهيئة.

الب�صرية. الم�ارد  للائحة  وفقًا  المدراء  وترقية  تعيين   -  6

لل�ائح. طبقًا  عليه  والاإ�صراف  الهيئة  في  العمل  ت�جيه   -  7

الهيئة  تقدمها  التي  الخدمات  مقابل  المنا�صبة  والاأتعاب  الاأج�ر  تحديد   -  8
للغير، بعد اعتمادها من المجل�س التنفيذي.

ودرا�صتها  الهيئة  وبرامج  خطط  بتنفيذ  الخا�صة  التقارير  اإعداد   -  9
وعر�صها على المجل�س.

10 - تحديد الم�صارف التي ت�دع بها اأم�ال الهيئة وطريقة الت�صرف فيها.

اأ�صاليب وبرامج للارتقاء بال�صحة العامة في الاإمارة  11 - اعتماد وتطبيق 
بما في ذلك ت�فير نظام لا�صتلام الاقتراحات وال�صكاوى والبت فيها.

والعلاجية  العامة  ال�صحة  مجالات  في  الاأخرى  الجهات  مع  التعاون   -  12
وال�قائية لل��ص�ل اإلى اأعلى الم�صت�يات في المجال ال�صحي.
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الهيئة. م�ظفي  كبار  من  لاأي  اخت�صا�صاته  بع�س  تف�ي�س   -  13

الباب الرابع: مالية الهيئة
مادة )12(:

للهيئة ميزانية م�صتقلة، وتتك�ن م�اردها من:
ظبي. اأب�  حك�مة  لها  تخ�ص�صها  التي  الاعتمادات   -  1

ن�صاطها. ممار�صة  من  تحققه  الذي  الدخل   -  2

المجل�س،  يقبلها  التي  وال��صايا  والمنح  والاإعانات  والهبات  الم�صاعدات   -  3
وفقًا للق�اعد التي ي�صعها لذلك.

التنفيذي. المجل�س  يقررها  التي  الاأخرى  الاإيرادات   -  4

مادة )13(:
جميع  من  جزئيًا  اأو  كليًا  لها  الممل�كة  اأو  لها  التابعة  والمن�صاآت  الهيئة  تعفى 
الم�اد  على  الجمركية  الر�ص�م  ذلك  في  بما  المحلية،  والر�ص�م  ال�صرائب 
والم�صتلزمات والاأدوية والمعدات والاآلات والاأجهزة وقطع الغيار التي ت�صت�ردها 

بهدف تحقيق اأغرا�صها.

مادة )14(: 
تبداأ ال�صنة المالية للهيئة اأول يناير وتنتهي في اآخر دي�صمبر من كل عام، 
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با�صتثناء ال�صنة المالية الاأولى فتبداأ من تاريخ العمل بهذا القان�ن وتنتهي في 
اآخر دي�صمبر من العام التالي.

مادة )15(:
والنظم  الق�انين  جميع  �صاأنها  في  ويطبق  عامة،  اأم�الًا  الهيئة  اأم�ال  تعتبر 

المتعلقة بالاأم�ال العامة.

مادة )16(:
- يعين المجل�س مدققًا قان�نيًا اأو اأكثر من المدققين المعتمدين، لمراجعة وتدقيق 

ح�صابات الهيئة، ويحدد المجل�س مكافاآتهم.
- وعلى مدققي الح�صابات رفع تقاريرهم اإلى المجل�س.

الباب الخام�س: اأحكام عامة
مادة )17(:

الهيئة  م�ظفي  بتحديد  قرارًا  الهيئة  رئي�س  مع  بالاتفاق  العدل  وزير  ي�صدر 
في  تقع  التي  للجرائم  بالن�صبة  الق�صائي،  ال�صبط  ماأم�ري  �صفة  لهم  ممن 
دائرة اخت�صا�صاتهم، ويك�ن لهم حق التفتي�س والرقابة على المن�صاآت ال�صحية 
الحك�مية والخا�صة، للتحقق من تنفيذ اأحكام هذا القان�ن والنظم والل�ائح 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

مادة )18(:
- يحظر على اأية من�صاأة اأو فرد مزاولة اأي عمل من الاأعمال الخا�صة 
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بالقطاع ال�صحي في الاإمارة، دون الح�ص�ل على ترخي�س بذلك من الهيئة، 
وفقًا للنظم المتبعة.

- لرئي�س الهيئة – بناءً على عر�س ماأم�ر ال�صبط الق�صائي – وبقرار م�صبب 
اأن ي�قف الن�صاط المخالف واأن يغلق المن�صاأة م�ؤقتًا.

تاريخ  اأمام المجل�س خلال �صهر من  القرار  التظلم من  الن�صاط  - ول�صاحب 
بمثابة  لتقديمه  التالي  ال�صهر  خلال  التظلم  في  البت  عدم  ويعتبر  �صدوره، 

قب�له.

مادة )19(:
تلغى الهيئة العامة للخدمات ال�صحية لاإمارة اأب� طبي، وتنقل جميع اأ�ص�لها 
وم�ج�داتها بما فيها المكاتب ال�صحية بالخارج، اإلى هيئة ال�صحة – اأب� ظبي، 

وتحل محلها في كافة الحق�ق والالتزامات.

مادة )20(:
هيئة  اإلى  ظبي  اأب�  لاإمارة  ال�صحية  للخدمات  العامة  الهيئة  م�ظف�  ينقل   -
وي�صتمر  وحق�قهم،  بامتيازاتهم  الم�صا�س  دون  وذلك  ظبي،  اأب�   – ال�صحة 
المذك�رون في ممار�صة مهام وظائفهم واأعمالهم تحت اإ�صراف الهيئة، ولحين 

�صدور القرارات التنظيمية في �صاأنهم.
المدنية  التقاعد  ومكافاآت  ومعا�صات  المدنية،  ونظم الخدمة  ق�انين  وتطبق   -

المعم�ل بها في الاإمارة فيما لم يرد به ن�س.
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مادة )21(:
للخدمات  العامة  الهيئة  باإن�صاء   2001 ل�صنة   )8( رقم  القان�ن  يُلغى   -

ال�صحية لاإمارة اأب� ظبي.
- كما يُلغى كل ن�س اأو حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القان�ن.

مادة )22(:
يُن�صر هذا القان�ن في الجريدة الر�صمية، ويُعمل به من تاريخ ن�صره.

خليفة بن زايد اآل نهيان     
حاكم اأب� ظبي     

�صدر عنا في اأب� ظبي،
بتاريخ: 6 فبراير 2007م،

الم�افق: 18 محرم 1428هـ
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مر�ص�م اأميري رقم )10( ل�صنة 2007م
في �صاأن تاأ�صي�س �صركة اأب� ظبي للخدمات ال�صحية

)�صركة م�صاهمة عامة(
نحن خليفة بن زايد اآل نهيان، حاكم اأب� ظبي،

1974 باإعادة تنظيم الجهاز  - بعد الاطلاع على القان�ن رقم )1( ل�صنة 
الحك�مي في اإمارة اأب� ظبي وتعديلاته،

 - وعلى القان�ن رقم )6( ل�صنة 2004 باإعادة تنظيم جهاز الرقابة المالية، 
- وعلى القان�ن رقم )23( ل�صنة 2005 ب�صاأن ال�صمان ال�صحي في اإمارة 

اأب� ظبي ولائحته التنفيذية، 
- وعلى القان�ن رقم )1( ل�صنة 2007 ب�صاأن اإن�صاء هيئة ال�صحة - 

اأب� ظبي، 
- وعلى القان�ن الاتحادي رقم )8( ل�صنة 1984 في �صاأن ال�صركات التجارية 

وتعديلاته، 
- وعلى القان�ن الاتحادي رقم )18( ل�صنة 1993 باإ�صدار قان�ن المعاملات 

التجارية، 
- وبناءً على ما عر�س على المجل�س التنفيذي وم�افقة المجل�س عليه، اأ�صدرنا 

المر�ص�م الاآتي:

مادة )1(:
في تطبيق اأحكام هذا المر�ص�م، يك�ن للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �صياق الن�س بغير ذلك:
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: دولة الاإمارات العربية المتحدة. الدولة  

: اإمارة اأب� ظبي. الاإمارة  

: حك�مة اأب� ظبي. الحك�مة  

: المجل�س التنفيذي لاإمارة اأب� ظبي. المجل�س التنفيذي 

: هيئة ال�صحة - اأب� ظبي. الهيئة  
:  مجل�س اإدارة �صركة اأب� ظبي للخدمات ال�صحية. المجل�س  

مادة )2(:
ت�ؤ�ص�س بم�جب اأحكام هذا المر�ص�م �صركة م�صاهمة عامة ت�صمى )�صركة اأب� 
وتتمتع  الم�صتقلة  الاعتبارية  ال�صخ�صية  لها  وتك�ن  ال�صحية(  للخدمات  ظبي 
والا�صتقلال  اأهدافها،  وتحقيق  ن�صاطها  لممار�صة  الكاملة  القان�نية  بالاأهلية 

المالي والاإداري لت�صريف �ص�ؤونها، ويطلق عليها اخت�صارًا )�صحة(.

مادة )3(:
مقر ال�صركة الرئي�صي مدينة اأب� ظبي، ويج�ز بقرار من المجل�س اإن�صاء فروع اأو 

مكاتب لها داخل الاإمارة وخارجها.

مادة )4(:
حدد راأ�س مال ال�صركة بمبلغ 1،000،000،000 )مليار( درهم، مق�صم 
على عدد مماثل من الاأ�صهم، وبقيمة ا�صمية قدرها )1( واحد درهم لل�صهم، 

وجميعها اأ�صهم ا�صمية مدف�عة بالكامل من الحك�مة وممل�كة لها.
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مادة )5(:
يك�ن التنازل عن الاأ�صهم بم�افقة المجل�س التنفيذي.

مادة )6(:
الاأ�صا�صي،  نظامها  ال�اردة في  الاأغرا�س  ال�صركة دون غيرها بممار�صة  تق�م 

ولها على الاأخ�س ما يلي:
الهيئة،  قبل  من  المعتمدة  والا�صتراتيجيات  والم�صاريع  ال�صيا�صات  تنفيذ   -

لتط�ير العمل ال�صحي والعلاجي في الاإمارة.

- اإدارة المن�صاآت ال�صحية مبا�صرة، �ص�اء كانت م�صت�صفيات اأو مراكز �صحية اأو 
غيرها والتي تملكها، ولها تكليف الغير باإداراتها اأو اإ�صنادها لذوي الكفاءات 

والخبرات العالمية، وفقًا لخطط العمل التي ت�صعها الهيئة.

- ت�فير و�صراء الم�صتلزمات والاأدوية والاحتياجات اللازمة للمن�صاآت ال�صحية 
التابعة لها.

والمالية  الاإدارية  التخ�ص�صات  كافة  في  العاملة  الق�ى  ت�فير  على  العمل   -
التابعة  ال�صحية  والمن�صاآت  ال�صركة  اللازمة في مجال عمل  والطبية  والعلمية 

لها.

التن�صيق مع الهيئة وم�ؤ�ص�صات تقديم الخدمات ال�صحية في الدولة، �ص�اء   -
اأكبر قدر من  اأو الخا�س في الم��ص�عات الم�صتركة بينهما، لتحقيق  الحك�مي 

التط�ير والكفاءة في تحقيق اأهداف ال�صركة.
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ت�صند  التي  اأو  لها  التابعة  ال�صحية  القطاعات  في  العمل  ومراقبة  متابعة   -
اإدارتها لجهات اأخرى م�صتقبلًا.

- اإعداد والا�صتراك في الم�ؤتمرات والندوات الطبية المحلية والاإقليمية والعالمية.

وتط�ير الخدمات  وتنمية  تخطيط  الخا�صة بم�صروعات  الدرا�صات  اإجراء   -
الهيئة  على  وعر�صها  بال�صركة،  الخا�صة  وال�قائية  والعلاجية  ال�صحية 

لاعتمادها.

- الا�صتراك مع الهيئة في اإعداد الدرا�صات اللازمة لاإن�صاء المن�صاآت ال�صحية 
والعلاجية الجديدة.

وفقًا  تن�صاأ  التي  الجديدة  ال�صحية  المن�صاآت  واإدارة  اإن�صاء  على  الاإ�صراف   -
للخطة المعتمدة من الهيئة والمجل�س التنفيذي.

ال�صركة؛ بما في  العمل في  لت�صيير  المالية والاإدارية اللازمة  الل�ائح  اإ�صدار   -
ذلك الل�ائح الخا�صة بتنظيم المناق�صات والمزايدات والم�صتريات.

- ا�صتثمار الاأرا�صي والعقارات الممن�حة اأو المخ�ص�صة اأو الممل�كة لل�صركة في 
حدود اأغرا�صها.

- ا�صتخدام وا�صتثمار اأم�الها بالطريقة التي يعتمدها المجل�س داخل الاإمارة 
وخارجها.
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- تاأ�صي�س اأو الم�صاهمة في ال�صركات اأو الم�ؤ�ص�صات العاملة في المجال ال�صحي 
داخل الدولة وخارجها، وذلك بعد الح�ص�ل على م�افقة الهيئة.

المن�صاآت  في  وال�قائية  والعلاجية  ال�صحية  الخدمات  على  الر�ص�م  اقتراح   -
التابعة لها، ورفعه اإلى الهيئة للاعتماد.

وال�قائية في  والعلاجية  ال�صحية  المقررة على الخدمات  الر�ص�م  - تح�صيل 
المن�صاآت التابعة لها.

- ما يناط بال�صركة من اأعمال من قبل المجل�س التنفيذي.
اأي من اأغرا�صها واخت�صا�صاتها  ويك�ن لل�صركة ال�صلاحية الكاملة لممار�صة 

داخل الاإمارة اأو خارجها.

مادة )7(:
لل�صركة مبا�صرة ن�صاطها من خلال ال�صركات الممل�كة لها كليًا اأو جزئيًا اأو من 

خلال منح عق�د لاأطراف اأخرى، وذلك وفقًا لل�صروط التي يراها المجل�س.

مادة )8(:
وي�صدر  الاأع�صاء،  رئي�س وعدد من  ي�صكل من  اإدارة  ال�صركة مجل�س  يدير   -
المجل�س  مدة  القرار  ويُحدد  التنفيذي،  المجل�س  رئي�س  من  قرار  بتعيينهم 

ومخ�ص�صاته المالية.

- ويبين النظام الاأ�صا�صي لل�صركة اإجراءات انعقاد المجل�س وكيفية الت�ص�يت 
على قراراته.
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مادة )9(:
تعمل ال�صركة وفقًا للنظام الاأ�صا�صي الذي ي�صدره المجل�س، ويبين ب�صفة خا�صة 

اخت�صا�صات المجل�س، والجمعية العم�مية العادية وغير العادية لل�صركة.

مادة )10(:
لمجل�س اإدارة ال�صركة الحق فيما يلي:

1 - تح�يل ال�صكل القان�ني لل�صركة وزيادة اأو تخفي�س اأو اإعادة هيكلة راأ�س 
مالها اأو ر�صملة م�ج�داتها واأ�ص�لها، وذلك بم�افقة المجل�س التنفيذي.

2 - بيع بع�س ما تملكه ال�صركة من من�صاآت �صحية وفق ال�صيا�صات المعتمدة 
وبعد الح�ص�ل على م�افقة الهيئة والمجل�س التنفيذي.

في  تعمل  بم�صروعات  ال�صركة  ممتلكات  من  اأي  بيع  ح�صيلة  ا�صتثمار   -  3
والمجل�س  الهيئة  من  المعتمدة  ال�صيا�صات  وفق  ال�صحية  الخدمات  مجال 

التنفيذي.

المجل�س  وي�صع  الم�ؤ�ص�صات،  اأو  الاأفراد  من  هبات  اأو  تبرعات  اأي  قب�ل   -  4
ال�ص�ابط اللازمة في هذا ال�صاأن.

الخيرية  للم�ؤ�ص�صات  الطبية  المعدات  اأو  الاأدوية  اأو  بالم�صتلزمات  التبرع   -  5
اأو العاملة في المجال ال�صحي داخل الدولة اأو خارجها.
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المحلي  الخا�س  القطاع  جهات  من  اأي  مع  والعق�د  الاتفاقيات  اإبرام   -  6
اأو تجهيز  اأو تط�ير  اأو تم�يل  اإدارة  اأو  اأو ت�صغيل  باإن�صاء  والاأجنبي، والخا�صة 
اأو �صيانة اأي من الم�صت�صفيات والعيادات والمراكز ال�صحية والمن�صاآت ال�صحية 

والخدمة الملحقة بها في الاإمارة.

القطاع  �صركات  مع  الائتلافات  بتاأ�صي�س  والعق�د  الاتفاقيات  اإبرام   -  7
م�صاريعها  لتم�يل  اأو  لل�صركة،  ن�صاط  اأو  غر�س  باأي  للقيام  العام  اأو  الخا�س 
ومنح  الاأمد  ط�يل  التم�يل  اتفاقيات  اإبرام  ذلك  �صبيل  في  وله  واأعمالها، 

ال�صمانات على م�ج�دات ال�صركة واأ�ص�لها.

وعلى المجل�س رفع تقارير كل �صتة اأ�صهر اإلى الهيئة، تت�صمن تفا�صيل عن �صير 
الم�صت�صفيات  العمل في  ال�صركة ون�صاطاتها وم�صاريعها وكذلك �صير  العمل في 

والمراكز ال�صحية التابعة لها.

مادة )11(:
ي�صكل المجل�س الجمعية العم�مية العادية وغير العادية لل�صركة.

مادة )12(:
الاقت�صاد  وزير  قرار  تاريخ �صدور  تبداأ من  �صنة ميلادية  مائة  ال�صركة  مدة 
باإعلان تاأ�صي�صها، قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ما لم ي�صدر قرار من الجمعية 

العم�مية غير العادية بحل ال�صركة.
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مادة )13(:
عام،  كل  من  دي�صمبر  اآخر  في  وتنتهي  يناير  اأول  لل�صركة  المالية  ال�صنة  تبداأ 
التجاري  ال�صجل  في  قيدها  تاريخ  من  فتبداأ  الاأولى  المالية  ال�صنة  با�صتثناء 

وتنتهي في اآخر دي�صمبر من العام التالي.

مادة )14(:
والبيانات  الح�صابات  لتدقيق  اأكثر  اأو  ح�صابيًا  مدققًا  يعين  اأن  للمجل�س   -
المالية لل�صركة، ويك�ن له حق الاطلاع على �صجلات ال�صركة وبياناتها ودفاتر 

الح�صابات للتاأكد من دقتها.

- ويحدد المجل�س مدة تعيينه ومكافاأته ال�صن�ية.

مادة )15(:
- تنقل اإلى ال�صركة بقرار من المجل�س التنفيذي ملكية كافة المن�صاآت ال�صحية 

والعلاجية بالاإمارة والاأرا�صي المخ�ص�صة لها والقائمة حاليًا.

المنق�لة  ال�صحية  المن�صاآت  في  العاملين  التنفيذي  المجل�س  من  بقرار  يُنقل   -
لل�صركة.

- تنتقل اإلى ال�صركة كافة العق�د والاتفاقيات المبرمة بين الهيئة والغير، بما 
لها من حق�ق وما عليها من التزامات.
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مادة )16(:
تتك�ن م�ارد ال�صركة من:

الخدمات  مقابل  وذلك  الحك�مة،  من  لها  تخ�ص�س  التي  الاعتمادات   -  1
)خدمات  مقابل  بدون  ال�صركة  تقدمها  التي  وال�قائية  والعلاجية  الطبية 

مجانية( اأو بمقابل لبع�س الفئات التي تحددها الحك�مة اأو الهيئة.

ن�صاطها. ممار�صة  من  تحققه  الذي  الدخل   -  2

عليها  ي�افق  التي  وال��صايا  والمنح  والاإعانات  والهبات  الم�صاعدات   -  3
المجل�س.

التنفيذي. المجل�س  يقررها  اأخرى  اإيرادات  اأي   -  4

مادة )17(:
جميع  من  جزئيًا  اأو  كليًا  لها  الممل�كة  اأو  لها  التابعة  والمن�صاآت  ال�صركة  تعفى 
والاأدوية  الم�صتلزمات  على  وذلك  المحلية،  الجمركية  والر�ص�م  ال�صرائب 

والمعدات والم�اد والاأجهزة وقطع الغيار التي ت�صت�ردها لتحقيق اأغرا�صها.

مادة )18(:
المن�صاآت  اأو  بال�صركة،  خا�صة  التزامات  اأو  دي�ن،  اأي  عن  الحك�مة  ت�صاأل  لا 

ال�صحية المنق�لة لها كليًا اأو جزئيًا.
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مادة )19(:
تت�صمن  التنفيذي،  للمجل�س  العامة  الاأمانة  اإلى  �صن�ية  تقارير  ال�صركة  ترفع 
التفا�صيل الرئي�صية عن �صير العمل في ال�صركة، مرفقًا بها ن�صخة من تقرير 

مدققي الح�صابات المعينين من قبل المجل�س.

مادة )20(:
يلغى كل ن�س اأو حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�ص�م.

مادة )21(:
ينفذ هذا المر�ص�م من تاريخ �صدوره، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

خليفة بن زايد اآل نهيان     
حاكم اأب� ظبي     

�صدر عنا في اأب� ظبي،
بتاريخ: 5 اإبريل 2007م،

الم�افق: 17 ربيع الاأول 1428هـ.
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مر�ص�م اأميري رقم )39( ل�صنة 2005
في �صاأن تاأ�صي�س ال�صركة ال�طنية لل�صمان ال�صحي

�صركة م�صاهمة عامة

نحن خليفة بن زايد اآل نهيان، حاكم اأب� ظبي،
1974 باإعادة تنظيم الجهاز  - بعد الاطلاع على القان�ن رقم )1( ل�صنة 

الحك�مي في اإمارة اأب� ظبي وتعديلاته، 
- وعلى القان�ن رقم )2( ل�صنة 1971 في �صاأن المجل�س الا�صت�صاري ال�طني 

وتعديلاته، 
للخدمات  العامة  الهيئة  باإن�صاء   2001 ل�صنة   )8( رقم  القان�ن  وعلى   -

ال�صحية لاإمارة اأب� ظبي، 
- وعلى القان�ن رقم )6( ل�صنة 2004 باإعادة تنظيم جهاز الرقابة المالية، 
- وعلى القان�ن رقم )23( ل�صنة 2005 ب�صاأن ال�صمان ال�صحي في اإمارة 

اأب� ظبي، 
- وعلى القان�ن الاتحادي رقم )8( ل�صنة 1984 في �صاأن ال�صركات التجارية 

وتعديلاته، 
1984 في �صاأن �صركات ووكلاء  - وعلى القان�ن الاتحادي رقم )9( ل�صنة 

التاأمين وتعديلاته، 
- وبناءً على ما عر�س على المجل�س التنفيذي، وم�افقة المجل�س عليه، اأ�صدرنا 

المر�ص�م الاآتي:

مادة )1(:
في تطبيق اأحكام هذا المر�ص�م، يك�ن للكلمات والعبارات التالية المعاني
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ال�اردة اأمام كل منها:
: اإمارة اأب� ظبي. الاإمارة  

: حك�مة اإمارة اأب� ظبي. الحك�مة  

: المجل�س التنفيذي لاإمارة اأب� ظبي. المجل�س التنفيذي 

: الهيئة العامة للخدمات ال�صحية لاإمارة اأب� ظبي. الهيئة  

: ال�صركة ال�طنية لل�صمان ال�صحي. ال�صركة  

: القان�ن رقم )23( ل�صنة 2005 ب�صاأن ال�صمان    القان�ن  
    ال�صحي باإمارة اأب� ظبي والل�ائح والنظم والقرارات   

    المنفذة له.
: ال�صمان ال�صحي الاإلزامي المن�ص��س عليه في القان�ن. ال�صمان ال�صحي 

: كل م�صترك في نظام ال�صمان ال�صحي. الم�ؤمن عليه 

مادة )2(:
)ال�صركة  ت�صمى  عامة  م�صاهمة  �صركة  المر�ص�م  هذا  اأحكام  بم�جب  ت�ؤ�ص�س 
ال�طنية لل�صمان ال�صحي( تك�ن لها ال�صخ�صية الاعتبارية الم�صتقلة، وتتمتع 
اخت�صارًا  عليها  ويطلق  اأهدافها،  ن�صاطها وتحقيق  لممار�صة  الكاملة  بالاأهلية 

لفظ )�صمان(.

مادة )3(:
مقر ال�صركة الرئي�صي مدينة اأب� ظبي، ويج�ز بقرار من مجل�س الاإدارة اإن�صاء 

فروع اأو مكاتب لها داخل الاإمارة اأو خارجها.
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مادة )4(:
تهدف ال�صركة اإلى تحقيق الاأغرا�س المن�ص��س عليها في هذا المر�ص�م ونظامها 

الاأ�صا�صي، وتت�لى ب�صفة خا�صة المهام التالية:
المن�ص��س والاختياري  الاإلزامي  ال�صحي  ال�صمان  خدمات  تقديم   -  1

لمدة  الخدمات  بهذه  القيام  غيرها  دون  ال�صركة  وتت�لى  القان�ن،  في  عليهما 
حكمهم  في  ومن  الم�اطنين،  غير  من  الحك�مة  م�ظفي  لجميع  �صن�ات  ع�صر 
واأفراد اأ�صرهم المقيمين، ويج�ز بقرار من المجل�س التنفيذي اإطالة هذه المدة 

اأو تق�صيرها.

ال�صحي. بال�صمان  المرتبطة  التاأمين  خدمات  جميع  تقديم   -  2

ال�صمان  مجال  في  الفنية  بالدرا�صات  والقيام  الا�صت�صارات  تقديم   -  3
ال�صحي.

تابعًا  اأو  مرتبطًا  دام  ما  طبيعته  كانت  مهما  ن�صاط  اأو  عمل  اأي  مزاولة   -  4
لاأي من اأغرا�س ال�صركة، اأو من �صاأنه - ب�صكل مبا�صر اأو غير مبا�صر 

م�صالحها  يدعم  اأو  وم�ج�داتها  ممتلكاتها  اأو  ال�صركة  اأرباح  يعزز  اأن   -
من  اأي  في  ال�صركة  اأم�ال  ا�صتثمار  ذلك  في  بما  فيها،  الم�صاهمين  م�صالح  اأو 

مجالات الا�صتثمار المنا�صبة.

اأو ت�صترك باأي وجه مع غيرها من  اأن تك�ن لها م�صلحة  5 - يج�ز لل�صركة 
الهيئات اأو ال�صركات التي تزاول اأعمالًا �صبيهة باأعمالها اأو التي قد تعاونها على 
تحقيق اأغرا�صها في داخل الدولة اأو خارجها، ولها اأن ت�صتري هذه الهيئات اأو 

ال�صركات اأو اأن تلحقها بها.

في  �ص�اء  �صلاحياتها  وتمار�س  اأغرا�صها  تحقق  اأن  لل�صركة  يج�ز   -  6
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الاإمارة اأو خارجها، ولها زيادة وتعديل اأغرا�صها من وقت لاآخر وذلك
بقرار من الجمعية العم�مية غير العادية طبقًا لاأحكام قان�ن ال�صركات

التجارية.

مادة )5(:
عليه  الم�ؤمن  مع  ال�صحي  ال�صمان  عقد  في  ب��ص�ح  تبين  اأن  ال�صركة  على 
�صروط ونطاق الغطاء التاأميني الم�صم�ل ب�ثيقة ال�صمان ال�صحي، مع ذكر اأي 
ا�صتثناءات اأو ا�صتحقاقات اأو �صروط متعلقة بتقديم الخدمة ال�صحية الم�ؤمن 

عليها.

مادة )6(:
الهيئة  تلتزم  المر�ص�م،  هذا  من   )1( بند   )4( بالمادة  جاء  ما  مراعاة  مع 
والمن�صاآت ال�صحية الحك�مية التابعة لها باإبرام اتفاقية اأو عدة اتفاقيات مع 
ال�صركة في قطاع التاأمين لتقديم خدمات ال�صمان ال�صحي لمدة ع�صر �صن�ات.

مادة )7(:
ال�صحية  والمن�صاآت  للهيئة  ب�صداده  ال�صركة  تلتزم  الذي  للمبلغ  الاأق�صى  الحد 
الحك�مية التابعة لها والمتعاقد معها مقابل الخدمات المقدمة %70 )�صبع�ن 
في المائة( من اإجمالي قيمة وثائق ال�صمان ال�صحي الخا�صة بالم�صتركين في 

نظام ال�صمان ال�صحي الاإلزامي.
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مادة )8(:
درهم،  ملي�ن  وخم�ص�ن  مائتان   )250،000،000( ال�صركة  مال  راأ�س 
بقيمة  الاأ�صهم،  من  مماثل  عدد  على  وم�زع  الحك�مة،  من  بالكامل  مدف�ع 

ا�صمية قدرها درهم واحد لل�صهم.

مادة )9(:
يك�ن التنازل عن الاأ�صهم بم�افقة المجل�س التنفيذي.

مادة )10(:
تعمل ال�صركة وفقًا للنظام الاأ�صا�صي الذي ي�صدره مجل�س الاإدارة المعين، على 

اأن يعر�صه على الجمعية العم�مية العادية الاأولى لل�صركة لاإقراره.

مادة )11(:
يت�لى اإدارة ال�صركة مجل�س اإدارة يتك�ن من عدد من الاأع�صاء لا يقل عن ثلاثة 
اأع�صائه  انتخاب  الاأ�صا�صي كيفية  النظام  اأع�صاء، ويبين  ت�صعة  ولا يزيد على 

واإجراءات انعقاده، وكيفية الت�ص�يت على قراراته.

مادة )12(:
ا�صتثناء من اأحكام المادة ال�صابقة، ي�صدر قرار من رئي�س المجل�س التنفيذي 
بتعيين اأول مجل�س اإدارة لل�صركة، وذلك لمدة ثلاث �صن�ات تبداأ من تاريخ قيد 

ال�صركة في ال�صجل التجاري للاإمارة.
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مادة )13(:
لمدة  العادية  العم�مية  الجمعية  تعينه  اأكثر،  اأو  ح�صابيًا  مدققًا  لل�صركة  يك�ن 

�صنة ويج�ز تجديد تعيينه.
مدقق  الاإدارة  مجل�س  يعين  عادية،  عم�مية  جمعية  اأول  تنعقد  اأن  واإلى 

الح�صابات.

مادة )14(:
م�ص�ؤولية ال�صركة واأية جهة تابعة لها، محدودة براأ�س مالها وم�ج�داتها.

مادة )15(:
في  عليها  المن�ص��س  للاأحكام  وفقًا  وتحل  ميلادية  �صنة  مائة  ال�صركة  مدة 

نظامها الاأ�صا�صي.

مادة )16(:
تبداأ ال�صنة المالية لل�صركة في اأول يناير، وتنتهي في اآخر دي�صمبر من كل عام، 
با�صتثناء ال�صنة المالية الاأولى تبداأ من تاريخ قيد ال�صركة في ال�صجل التجاري، 

وتنتهي في اآخر دي�صمبر من العام التالي.

مادة )17(:
تُعفى ال�صركة من جميع ال�صرائب والر�ص�م المحلية.

�صفحة - 32



كتاب 1: الت�صريعات الم�ؤ�ص�صة للقطاع ال�صحي

مادة )18(:
يُنفذ هذا المر�ص�م، ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة 

الر�صمية.

خليفة بن زايد اآل نهيان     
حاكم اأب� ظبي     

�صدر عنا في اأب� ظبي،
بتاريخ: 26 �صبتمبر 2005م،
الم�افق: 22 �صعبان 1426هـ.
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